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Malgré des avancées non négligeables dans le domaine des égalités femmes-hommes
dans la majorité du monde occidental, les femmes continuent de gagner des salaires
moins élevés que leurs homologues masculins à des postes et qualifications équivalentes.
Le prix Nobel d’économie 2023 a été attribué à Claudia Goldin, une économiste qui a
justement fait de ces inégalités son sujet d’étude – prouvant combien ce sujet est
malheureusement toujours d’actualité.

LE BRIEF



Toutes choses égales par ailleurs, en France, les
femmes gagnent 4% de moins que les hommes. 
A temps de travail équivalent mais toutes
professions confondues, cet écart arrive à 15%. 
Au global (temps de travail différents / différentes
professions) l’écart parvient à 24%.

LES FAITS



4%
L'écart salarial entre hommes et femmes est un sujet
complexe et souvent controversé. Dans de nombreux pays,
y compris en France, cet écart persiste malgré les progrès
réalisés en matière d'égalité des sexes. On pourrait penser
que 4% d'écart salarial est négligeable. 
Cependant, il est essentiel de comprendre que même 
un tel pourcentage peut avoir des implications majeures
sur la vie des individus et sur la société dans son ensemble.



LE PRINCIPE

On supprime 4% du logo Orange, afin de
représenter cette inégalité de façon visuelle. 



LES OBJECTIFS
Dans un premier temps les logos de deux grands magasins d’Orange
situé à Paris seront remplacés. De la même manière, les logos du site
Internet et des différents réseaux sociaux seront changés.
Aucune communication ne sera faite avant. On laissera le grand
public s’emparer de l’affaire et le but sera de créer l’engouement.
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